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Al via le candidature per il 16esimo corso triennale 2026-2029

Nel 2026 898 posti disponibili, +40% rispetto allo scorso anno

di Vittorio Bellagamba

Allievi marescialli

'Arma apre
il concorso

LA PUBBLICAZIONE del concorso per 898 Allievi
Marescialli dell' Arma dei Carabinieri {in foto), rela-
tivo al 16esimo corso triennale 2026-2029 apre uf-
ficialmente la finestra pill attesa dell’anno per chi
punta a una carriera nelle Forze Armate. E un ban-
do apripista perché, come spesso accade, tra feb-
braio e marzo sono attesi anche gli altri concorsi
per Marescialli nelle diverse amministrazioni.

Nel 2026, il concarso Carabinieri parte da 898 po-
sti, in crescita rispetto all'anno precedente di cir-
cail 40%. | concorsi per Allievi Marescialli si distin-
guono per una struttura selettiva multilivello: pro-
va preliminare a risposta multipla, accertamenti fi-
sici e sanitari, verifiche psicoattitudinali, prove
scritte (tra cui, in alcuni casi, un elaborato di italia-
no o una prova di cultura generale), collogui orali
e, per alcune amministrazioni, periodi di tirocinio
finale. Non risultano, allo stato attuale, modifiche
sostanziali ai requisiti o all'impianto delle prove ri-
spetto agli ultimi bandi.
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Resta invece centrale la natura del percorso: I'ac-
cesso al ruoclo Marescialli comporta un ciclo for-
mativo triennale, che & collegato a un percorso
universitario in convenzione con atenei pubblici,
con conseguimento di una laurea al termine del
carsa.

Si tratta quindi di una selezione che valuta non
solo |la preparazione immediata, ma la capacita di
sostenere studio, disciplina e responsabilita sul
lungo termine. Secondo I'esperienza raccolta da
Exforma, societa italiana specializzata nella prepa-
razione ai concorsi per Forze Armate ¢ di Polizia,

NICOLA CUCCU, CO-FONDATORE DI EXFORMA

«Le percentuali di riuscita
oscillano mediamente tra il 6

e il 10% per il ruolo Marescialli,

la differenza si gioca

su metodo di studio e simulazioni»

le prove che generano maggiori criticita tra i can-
didati sono quelle psicoattitudinali e, nei concorsi
che le prevedono, e prove scritte di italiano o cul -
tura generale,

«Molti ragazzi arrivano preparati sulle materie teo-
riche, ma sottovalutano le prove attitudinali e la
scritturan, osserva Nicola Cuccu, co-fondatore di
Exforma. «In concorsi con percentuali di riuscita
che oscillano mediamente tra il 6 e il 10% per il
ruolo Marescialli, la differenza si gioca spesso su
aspetti trasversali: metodo di studio, simulazioni
ripetute e capacita di affrontare una selezione lun-
ga e progressiva», conclude,

Con l'uscita del primo bando 2026 per Allievi Ma-
rescialli Carabinieri, il calendario entra quindi nel
vivo. Nelle prossime settimane sono attese ulterio-
ri pubblicazioni per gli altri Corpi, confermando
un comparte che continua a rappresentare uno
dei principali canali di accesso al lavoro pubblico
per i giovani diplomati e laureandi.
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Dalla ristorazione fino alla botanica,

la giornata per selezionare gli operatori

Cinecitta World,
il Job talent day
per cercare personale

UN NUOVO piano di assunzioni & stato avviato da
Cinecitta World che ha aperto le selezioni per ol-
tre 200 nuove figure professionali in vista della
stagione 2026, al via da sabato 21 marzo. L'appun-
tamento & per il 28 marzo con il Job Talent Day, la
giornata dedicata alla selezione del personale,
che consente ai candidati di sostenere colloqui di-
rettamente nel Parco divertimenti del Cinema e
della Tv di Roma. L'iniziativa offre un'opportunita
concreta per entrare a far parte del team, rivolta
anche a chi & alla ricerca di un primo impiego e
sogna di lavorare divertendosi.

alessio@startupgeeks.it

Le posizioni aperte riguardano diversi ambiti: ad-
detti alla ristorazione, operatori per le 40 attrazio-
ni e diverse figure per il cast artistico impegnato
nei sei spettacoli live al giorno. Si ricercano inol-
tre bagnini con brevetto per il parco acquatico
Aqua World, addetti alle pulizie, addetti alle vendi-
te, steward per parcheggi, tornelli e sicurezza, tu-
tor per i percorsi didattici, tecnici AVL, addetti alla
biglietteria e addetti alla manutenzione. E ancora,
guide botaniche per Roma World, il Parco a tema
dell'Antica Roma che riaprira in occasione del lun-
go weekend di Pasqua.
Cinecittd World offre un ambiente dinamico, a
contatto con oltre 500mila ospiti 'anno. Per parte-
cipare al Job Talent Day & necessario inviare la pro-
pria candidatura, entro il 22 marzo, nella sezicne
«Lavora con noi» sul sito www.cinecittaworld.it |
profili in linea riceveranno I'invito a sostenere un
colloquio conoscitivo durante la giornata di sele-
zione e con 'occasione potranno vivere una gior-
nata speciale nel Parco. Quarto parco divertimen-
ti a livello nazionale, Cinecitta World rappresenta
un importante polo turistico e occupazionale per
Roma e il Lazio, offrendo ogni stagione lavoro a
pil di 500 persone e contribuendo in modo signi-
ficativo all'economia del territorio.
V.B.
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